Profil LinkedIn

ALENANDRE BAILLARGEON

QUALITES DE LEADER

Placant la collaboration au centre de sa gestion,
Alexandre demeure en tout temps accessible et a
'écoute, pour aider ses équipes. En véritable
facilitateur, il met en place les conditions gagnantes
afin d'atteindre les résultats fixes, dans un esprit de
confiance. Alexandre encourage la discussion et
'expression des idées, créant un climat ot s'épanouit
la pensée innovante. Leader d’exception, il mobilise
les talents par son ouverture, sa transparence et son
authentique sens du service public.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Parce qu'il possede des champs d'intérét variés et un
golt prononcé pour le changement, Alexandre a
naturellement trouvé sa place dans le secteur public.
Profitant des nombreuses possibilites de carriéere
offertes, il a pu évoluer et se développer dans un
cadre professionnel stimulant. Le fait de travailler
pour les citoyens, en mettant en place des projets et
des programmes qui font évoluer la société, s'est
aussi révelé une source de mobilisation puissante,
qu'il tache de transmettre a ceux et celles qu'il
cotoie.

VISION D'AVENIR

Explorer de nouveaux champs d'expertise, en
élargissant sa vision et sa compréhension de
l'écosystéme public.



https://www.linkedin.com/in/alexandre-baillargeon-260059174/?originalSubdomain=ca

